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“En énemli ve verimli vazifelerimiz milli egitim isleridir.Milli Egitim

islerinde kesinlikle zafere ulasmak lazimdir.Bir milletin gercek kurtulusu

5.

ancak bu suretle olur.””’




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostdnde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildiz2dir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahrarman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.

Yirtarim daglar, enginlere siam, tasarim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benirm iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

‘Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklar ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettidi ginler hakk'in...
Kirn bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri toprak!’ diyerek gecrne, tan:
Digin altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her ceriharmdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 2aman ylkselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




GENCLIGE HITABE

By Tiirk genclifi | Birinei vazifen, Tirk
muhafaza ve miidafaa ctmcktir,
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegéne
temeli budur. Bu temel, senin en krymethi
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu
hazineden mahrum etmek isteyecek dahilf
ve harici bedhahlann olacaktir. Bir gfin,
istiklél ve Cumburiyet'i miidafaa
ve gerilitini dilyimmeyeceksin! Bu imkin
ve gerdlit, ok namfisait bir mahiyctte
tezahfir edebilir. Istiklkl ve Cumburiyetine
kastedecek diigmanlar, biitiin diinyada
milmessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kalcleri zaptedilmis,
dafitilmug ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmiyg olabilir. Bitiin bu gerfitten
daha elim ve daha vahim olmak {izere,

L olanlar gaflet ve dalilet ve hattd hryanet
iginde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
fakr @ zaruret iginde harap ve bitap dagmiis
olabilir.

By Tirk istikbalinin eviidh! Iste, bu
ahval ve gerdit icinde dahi vazifen, Thrk
istiklal ve Cumburiyetini kurtarmaktur!
Mubtag oldugun kudret, damarlanndaki

asil kanda mevcuttur!

Gr
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Gelisimin en 6nemli unsurlarindan bir tanesi de Planlama oldugu inkar edilmez bir gercekliktir. Hele ki
¢alisma alaniniz egitim ve 6gretim ise planlama hayati bir 6nem arz etmektedir. Bu amagla hazirlanan 2014-2019
Stratejik Plan 6ntimiizdeki bes yillik siiregte teknolojik ve egitsel gelismelerin sistemimize olumlu yansimasi ve
belirlenen hedeflere ulasmada ¢ok 6nemli bir kilavuz arag olacaktir.

Mahmut OZTABUR

S.T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi Muduiri




/FamlDEREEDERfim

:

Mudir Yardimerst

GIRIS

Egitim, bireyin davranislarinda istendik yonde kalici degisiklikler yaratma stirecidir. Bu siirecin planli olmasi
istendik hedeflerin gerceklesme basarisini artiracaktir. Ancak bizler ekip olarak sunun bilincindeyiz ki saglam veri
ve kaynaklara dayanmayan bir planin higbir zaman basariya ulasamayacaktir. Bu amacla planlama siirecinde
nesnel gerceklige bagh kalmak, saglam kaynaklardan veriler toplayarak bir hazirlik siireci yasadik. Umariz ki
verilen emekler karsiliginda basarili sonuglar elde ederiz.

Emegi gecen tiim galisma arkadaslarima tesekkiir ederken; gelismis bir toplumun kurulmasinda ¢alismamizla
olumlu katki saglamis oluruz.

Fazil DERBEDER
Muddir Yardimcisi
(Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Adina)
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BIiRINCI BOLUM

TURK TELEKOM GCOK PROGRAMLI ANADOLU LISESi STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Yasal Cerceve

Stratejik Planlama Hazirlik Dénemi




1- YASAL CERCEVE

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yirirlige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri
temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve 6lctlebilir
hedefler saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar.”hikmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanhginin 2013/26 sayili genelgesinde:

“ilce Milli Egitim Mudurlikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli goriilmektedir.”
denilmektedir.

KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Kanun Numarasi : 5018

Kabul Tarihi :10/12/2003
Yayimlandigi R.G Tarih :24/12/2003 Sayi :25326

Yayimlandigi Distur  : Tertip : 5 Cilt : Sayfa:

BIRINCi KISIM

Genel Hukimler

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

Stratejik planlama ve performans esasli biitceleme

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amacglar ve 6lgulebilir hedefler
saptamak, performanslarini énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu sirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.




BT T.C:
X “ MILLi EGITIM BAKANLIGI

K %
\ j Strateji Gelistirme Bagkanh@
Sayr : 66968699/602.04/2498734 16/09/2013

Konu: MEB 2015-2019 Stratejik Plam

GENELGE
2013/26

flgi : a) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya fligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik.
b) Bakanlhigimz 29/09/2008 tarihli ve 2008/68 sayil: Genelgesi.
¢) Bakanligimiz 25/06/2010 tarihli Milli Egitim Midiirlikleri Aragtirma Geligtirme
(AR-GE) Birimleri Yonergesi.

Stratejik planlama ve performans esash biitgeleme anlayiginin kamu y&netiminin
temel unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu;
kamu kuruluglaninin gelecege doniik olarak stratejik planlanm hazirlamalan ve biitcelerini
stratejik planda ongdrillen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak big¢imde
performans programlarnna dayali olarak olusturulmasi gerektifini hilkme baglamigtir.
Stratejik planlama anlayist ile kuruluglarin politika olugturma kapasitelerinin artinlmasi,
biitge hazirlama ve uygulama siireglerinde mali disiplinin saglanmasi, kaynaklann stratejik
onceliklere gore dagiilmas, bu kaynaklann etkin kullambip kullaniimadiginin izlenmesi ve
bunun @izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun geligtirilmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda ve ilgi (a) Yonetmelik kapsaminda hazirlanan Milli Egitim Bakanhi
2010-2014 Stratejik Plani, 2010 yih Ocak ayinda yiirfirlige girmis olan Bakanhifimizin ilk
stratejik plaminda; Bakanhfimizin yeniden yapilandinlmasi, ortabgretimde okul titrlerinin
azalulmas,, modiler efiitim ve okullasma oranlarindaki artiglan Ongdren hedefler
konulmustur, Planin uygulanmasinin dordiincit yiinda bagta Sgretmenlerimiz ve okullarimiz
olmak fizere tiim merkez ve tasra teskilamizin dzverili galigmalan sayesinde s6z konusu
hedefler bityiik oranda gergeklegtirilmigtir.

Stratejik planlama felsefesini igsellestirmis, eitim-6gretimde  kalite ve baganya
odaklanmus, yarnnn egitim kurumlanm olusturmak, biitge dagilimlarimin  birimlerimizin
ortaya koydugu plan, proje ve ngoriilere gdre yapilmasin sagilamak ve Bakanlik olarak
stratejik planlama anlayigini bir uygulama kiiltiirll olarak benimsetmek igin ilgi (b) Genelge
ile en alt birim olan okullanmiza kadar yaygmlagtinlms, il-ilge milli egitim miidiirltikleri ile
her derece ve tiirdeki okul ve kurumlarimz stratejik planlanm hazirlayarak uygulamaya
koymuglardir.

Bu kapsamda, il milli efitim midirliklerinde AR-GE birimleri kurulmug ve
birimlerde gorev yapan personel, basta stratejik planlama olmak iizere, hizmet igi
egitimlerden gegirilmiglerdir. Aynca, birimlerin caligmalarina iligkin usul ve esaslarn
belirlenmesi ve ¢aligmalarina yon verebilmek igin ilgi (c) YOnerge gikanlmistir, AR-GE

Bu belge, 5070 sayih Elektronik Imza Kanununun § inci maddesi gerefiince gavenli elektronik imza ile imzalanmigtie

BAuatlirk Blv. 06648 Kizilay/ANKARA Ayrmtils bilgi igin: Fatih ISLEK Mali Hizmetler Uzmans
Elektronik AZ: http/sgb.meb gov.tr Tel: (0 312) 413 14 69
e-posta: fatihislek@meb.gov.tr Faks: (0312) 418 64 01




birimleri, stratejik planlama, toplam kalite ydnetimi, proje ¢alismalan ile efitim aragtirmalan
konularinda iireten ve (irettifini paylagan uzman bir birim haline gelmisler ve illerinde
stratejik planlama koordinasyon gorevini stirdiirmektedirler.

Bakanhk stratejik planinin, ulusal strateji belgeleri, kalkinma plani, orta vadeli
program ve faaliyet alamimuzla ilgili diger ulusal, bdlgesel ve sektorel plan ve programiar gibi
ist politika belgelerine uygun olarak katihmer ydntemlerle hazirlanmas: gerekmektedir. Bu
baglamda, Bakanhgmmz 2015-2019 stratejik planlama caligmalan merkezde Strateji
Gelistirme Baskanhjii'nin  koordinasyonunda; illerde ise, ilgi (c) Yonerge hitkiimleri
dogrultusunda {1 AR-GE birimleri koordinasyonunda ytriittilecektir.

Stratejik Plan Hazrhk Programi, Bakanhk merkez ve tagra tegkilatt birimlerinin
stratejik planlama calismalanina iligkin takvim ve yol haritasim da igeren bir rehber
niteliginde olacaktir. Hazirhk programinin yayinlanmasinin ardindan Bakanlik merkez ve
tagra birimlerinde stratejik planlama ekipleri olusturulacakur. Ekipler Strateji Geligtirme
Baskanlhig1 tarafindan kurulacak olan Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi’nin yonlendirme ve
koordinasyonunda g¢aligmalanim yiiriiteceklerdir. Bunun yam sira, ilgi (b) YoOnetmelik
hitkiimleri dogrultusunda, Bakanlik merkez birimleri birim amirleri, Stratejik Planlama Ust
Kurulunu olusturacak ve stratejik plamn hazirlanmasindan sorumlu olacaklardir, Ust kurul,
belirli araliklarla toplanarak Strateji Geligtirme Bagkanh@r'ndan gahgmalar hakkinda bilgi
alacak ve ¢alismalara yon verecektir,

Bu itibarla, iist politika belgelerine uygun olarak, tim birimlerimiz ile her bir
caliganimizin katks ve gorilslerini yansitan, egitimde kalite ve basariy: hedefleyen bir stratejik
planin hazirlanmas: siirecinde basta birim amirleri olmak tzere tim Bakanhk galiganlarinm
cahigmalara gerekli katiim ve katksy1 saglamas hususlarinda gerefiini Snemle rica ederim.

Nabi AVCI
Milli Egitim Bakam

EK:
Stratejik Plan Hazirlik Program (16 Sayfa)

Dagiim:
A-B Plam

Bu belge, 5070 sayili Elektronik Imzs Kanununun 5 inci maddesi geregince glivenii elektronik imza ile imzalanmigtir
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EK-1- 2015-2019 ILCE MEM /OKUL/KURUM MUDURLUKLERI
STRATE]JIK PLANLAMA HAZIRLIK PROGRAMI IS TAKVIMI

YAPILACAK CALISMANIN ADI SORUMLU KURUM/BIRIM TARIH ACIKLAMALAR
OCAK 2015
Kurulan Ekip ve Ust Kurulun Bilgilerinin il Milli ilge Milli Egitim MUdarluga
Egitim Mudurligine Bildirilmesi
Ekip ve Kurul Gyelerinin stratejik planlama SUBAT 2015
konusunda hizmetici egitimden gegcirilmesi il SP Koordinasyon Ekibi MART 2015
Durum Analizi NISAN 2015
Tarihsel Gelisim MAYIS 2015
Mevzuat Analizi
Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler )
Kurum igi ve kurum disi analizler (Paydas Analizi, Ilge/qkul/kurun_q )
o el : Stratejik Plan Ekibi
Orgutsel Yapi, Teknolojik Diizey, Insan
Kaynaklari, Mali Kaynaklarin arastirilmasi, PEST,
GZFT vb analizler)
Ust Politika Belgeleri
Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi
il SP Koordinasyon Ekibinin Degerlendirmesi
MAYIS 2015
Gelecege Yonelim HAZIRAN 2015
Misyon-Vizyon-Temel ilke ve Degerler TEMMUZ 2015
Temalar ) AGUSTOS 2015
Stratejik Amaglar Ilge/q!(ul/kurum . EYLUL 2015
Stratejik Hedefler Stratejik Plan Ekibi
Performans gostergeleri
Stratejiler
Faaliyet ve projeler
Maliyetlendirme
izleme ve Degerlendirme
Planin sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda EYLUL 2015
okul/kurum karari ile uygun bulunmasi veya . EKiM 2015
kurul karari dogrultusunda revize islemi yapilmasi lige/okul/kurum
Okul Aile Birligi Genel Kurul Toplantisinda planin Stratejik Plan Ekibi
onaylanmasi veya kurul karari dogrultusunda
revize islemi yapilmasi
EKiM 2015
il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi il SP Koordinasyon Ekibi KASIM 2015
Planin Okul/Kurum midirligince onaylanmasi ve ilge/okul/kurum ARALIK 2015
Stratejik Plan Sorumlusu ARALIK 2015

ilce Milli Egitim Mudurliigiine yazili olarak
gdnderilmesi ( ilge MEM planinin il AR-GE Birimine
onay igin génderilmesi)

Planin web sitesinde yayinlanmasi




2- HAZIRLIK SURECI

1. STRATEJiIK PLAN EKiBiNiN OLUSTURULMASI

Okulumuz stratejik planlama ekibi Okul MidUirt baskanliginda yazismalari takip edecek bir Midur yardimcisi,
Meslek dersleri 6gretmeni, ingilizce 6gretmeni ile Edebiyat 6gretmeninden olusturulmustur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

S.N. |ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
1 [Mahmut OZTABUR  [Okul Midiirii Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi
2 |Fazil DERBEDER Mudir Yardimcisi Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi

3 [Mehmet Akif SAVRAN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni [sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi

4 |Hiilya EROZ KUS I_\_/Ivuhasebe' Finansman Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi
Ogretmeni

5 |Ayse Giil SAHIN ingilizce Ogretmeni Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi

6 |Hakan TOPKARA Tuurk Dili vg Edebiyati Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu Lisesi
Ogretmeni

2. PLANIN UYGULANMASI, iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise
uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6lclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizidir. Madarligimizin stratejik plani onaylanip ylrirlige girmesiyle birlikte uygulamalarin
izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. izleme ve degerlendirme planda belirtilen performans gostergeleri
dikkate alinarak yapilacaktir

Tablo 2: izleme ve Degerlendirme Ekibi Uyeleri

S.N. |ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI
B Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu
2 [Mahmut OZTABUR Madur Lisesi
B Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu
2 [Mehmet YILDIZ Matematik Ogretmeni Lisesi
i Sebinkarahisar T.T. Cok Programli Anadolu
3 [Merve YORDAM Cocuk Gelisimi Ogretmeni Lisesi




1-TARIHSEL GELISIM :

BOLUM II

DURUM ANALIzI

Milli Egitim Bakanhgi’'nin 01 Mayis 2014 tarih ve 2014/08 no’lu
genelgesi ile Milli Egitim Bakanligi teskilat ve gorevleri hakkindaki
kanun hikmiinde kararnamesinin uygulamaya girmesiyle birlikte
daha 6nce farkli birimlere bagh 22 okul tiriinliin 6gretim sireleri ile
mezunlarinin  hak ve yetkilerinden herhangi bir degisiklik
yapilmaksizin Cok Programli Anadolu Lisesi adi altinda yeniden
yapilandiriimistir.

2010 yihinda 5 yillik Liva idaresi adi ile 6gretime baslayan, daha
sonra Sebinkarahisar Lisesi ve 2012/2013 o6gretim vyilinda
Sebinkarahisar Cok Programl Lisesi adini alan Sebinkarahisar Lisesi
Anadolu Lisesi turi ile Sebinkarahisar Tirk Telekom Cok Programli
Anadolu Lisesine donusturulmustir. 1979/1980 yilinda 6gretime
baslayan Sebinkarahisar Ticaret Meslek Lisemiz 2014/2015 6gretim
yilindan itibaren kademeli olarak yeni alan ve dallari ile birlikte
Sebinkarahisar Tirk Telekom Cok Programl Anadolu Lisesine
donistlrlmastar.

1947 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak egitim 06gretime
baslayan Sebinkarahisar Turk Telekom Kiz Teknik ve Meslek Lisesi
1955 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu, 2009 yilinda Kiz Teknik ve
Meslek Lisesi olarak faaliyetini slirdlirmistir. 2014/2015 Egitim
Ogretim Y1l ile birlikte Sebinkarahisar Tiirk Telekom Cok Programli
Anadolu Lisesi adi altinda kademeli gecis tamamlanincaya kadar
faaliyetlerinin strdirmektedir.




2- YASAL YUKUMLULUKLER

Tablo 3: Yasal Dayanak ve Mevzuat Analizi

SIRA YASAL DAYANAK DERECESI
1 MEB 2010-2014 Stratejik Plani Temel
2 | iL MEM 2010-2014 Stratejik Plani Temel
3 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu Temel
4 00K Yonetmeligi Temel
5 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi (3308) Temel
6 Kilik kiyafet Yonetmeligi Temel
7 Sinif gegme Yénetmeligi Dolayli
8 Kurum Tanitim Yonetmeligi Dolayh
? Kiitiphane Haftasi Kutlama Yénergesi Dolayli
10 Arsiv Hizmetleri Yonergesi Dolayl
1 Dolayli

Okul veli isbirligi genelgesi:




3- FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER

Tablo 4: Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani — Uriin/Hizmet

FAALIYET ALANI 1: EGITIM

Uriin/Hizmet 1: Rehberlik Hizmetleri
a. Veli

b. Ogrenci

c. Ogretmen

Urilin/Hizmet 2: Sosyal Etkinlikler
a. Halk oyunlari

b. Tiyatro ve Siir Dinletileri

¢. Satrang

Uriin/Hizmet 3: Spor Etkinlikleri
a. Masa Tenisi

b. Voleybol

c. Atletizm

FAALIYET ALANI 2: OGRETIM

Uriin/Hizmet 1: Mifredatin islenmesi

Uriin/Hizmet 2: Kurslar

a. Klavye Kullanim Kursu

b. Kadin Giysi Uretimi

¢. Web Tasarim

d. Bilgisayar isletmenligi

e. Bilgisayar Programcilig

f. Grafik Animasyon

g. Bilgisayar Destekli Cizim

h. Grafik Tasarim

1. 10 Parmak klavye Kullanimi

FAALIYET ALANI 3: YONETIM iSLERI
Uriin/Hizmet 1: Ogrenci isleri hizmeti

a. Kayit- Nakil isleri

b. Devam-devamsizlik

c. Sinif gecme vb

Uriin/Hizmet 2: Ogretmen isleri hizmeti

a. Derece terfi
b. Hizmet ici egitim
c. Ozluk haklari




Okul igin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri

Egitim hizmetleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Ogretim hizmetleri

Sinav igleri

Toplum hizmetleri

Sinif gecme isleri

Kullip galismalari

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Diploma

Personel isleri

Sosyal, kiiltlrel ve sportif etkinlikler

Ogrenci davranislarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci sagligi ve giivenligi

Yurt hizmetleri

Okul gevre iligkileri

Bilimsel vs arastirmalar

Rehberlik

Yaygin egitim

Staj ¢alismalari

Mezunlar (Ogrenci)




4. Paydas Listesi

i¢ Payda lsteri .
Paydas Adi ¢ Fayaas Dis Paydas Musteri Neden Paydas Onceligi
Milli Egitim X Bagl Oldugumuz Merkezi g
Bakanlig idare
Valilik X Bagli Oldugumuz Miilki idare 8
Kaymakamlik X Bagli Oldugumuz Miilki idare 6
il Milli Egitim « Bagli Oldugumuz Ust idare .
Mudarlaga
il Ozel idaresi X Tedarik¢i Mahalli idare 19
ilce Milli Egitim X Bagli Oldugumuz Ust idare .
Mudirlaga
Diger Okul / kurum Tedarikgi ,Hizmet Alan
adiirleri X 12
Mudiirleri isbirligi
Hizmet Ureten ve Hizmet alan
L Uretilen Hizmetin Niteligini
Ogretmenler X X i ) 2
Belirleyen Hizmet Alanlara
Ulastiran
) Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayl
Veliler X X ] 3
Hizmet Alan
Aile Birlikleri X X Tedarikgi 4
Amaglarimiza Ulasmada
ilce Mudiirlikleri X Destek igin isbirligi icinde 17
Olmamiz Gereken Kurumlar
. Amaclarimiza Ulasmada
Sivil Toplum N TP
. X X Destek Igin Isbirligi Iginde 16
Orgiitleri
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaclarimiza Ulasmada
Sanayi Kuruluslari X X Destek icin isbirligi icinde 13
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaclarimiza Ulasmada
Basin Yayin P T T
X X Destek Igin Isbirligi Iginde 15
Kurumlari
Olmamiz Gereken Kurumlar
Universiteler X X Amaglarimiza Ulasmada 18

Destek icin Isbirligi icinde




Olmamiz Gereken Kurumlar

Amaclarimiza Ulagsmada

Yerel Yénetimler Destek icin isbirligi icinde 14
Olmamiz Gereken Kurumlar
Amaclarimiza Ulasmada

Hayirseverler Destek icin isbirligi icinde 11
Olmamiz Gereken Kurumlar

Tum ilge Halki 10
Sosyal Cevre

Ogrenciler Dogrudan Hizmet Alan 1




Tablo 6. Paydas — Uriin / Hizmet Matrisi

URUN/
HiZMET
5
©
£
O
: E
ey w0
(&) >
5 £ = |2
£ ] @ = £
NIz [ % € =2 |-
— = oo
Sl s |o EEEESEEE
= S, e @ 8 |E o [ R g[S [~ |2 |8
S 6l RERERIEEIEG 0 |8 |8
PAYDAS s =R EREREEEESEE|E 2§
E T EBSRLREEREEBEREERAG IS &I 16
Veli v/io|lo|o|o|o o VI v v
Ogrenci viviviv|iv|iviviviv]|iv|v|IvI iv]Vy
Ogretmen violo|lolo|o |V v |v]|v vivi]v v v |v
Okul Mudiri Viviviviviiviviviviviviv]iviv |[v]v v

Mudur Yardimcilari ViviIivivIiv Iiv|IvVIVIVI|IVIV|IVIVI|V v | v |V

Destek Personeli v|io|lo|o|o|o v |v |V

Kursiyerler v vV v

o : Her sey dahil olmayan bir iliski vardir

v' : Tam kapsamli bir iliski vardir




5. KURUM iCi ANALiz

5.1. BRGUTSEL YAPI

OKUL BiLGi FORMU

ili: GIRESUN iigesi: Sebinkarahisar
Okul Adi: Sebinkarahisar Tiirk Telekom Cok Programli Anadolu Lisesi

A)OKULA iLiISKIN GENEL BILGILER

Deve diizii Mevkii Sanayi Sitesi Karsisi

Adresi 28400 Sebinkarahisar/Giresun

Tel. ve Faks 0454-7114010

Elektronik Posta Adresi 758299@meb.k12.tr

Web Sayfasi Adresi http://www.sebin¢pl.meb.k12.tr
Okulun Ogretime Acildig
gret S8 1 5011
Tarih
Ogretim Sekli Normal
Toplam Derslik Sayisi
(Kullanilan, 24
Kullanilmayan)
Okulun Mevcut Arsa
6330 M2

Alani (Metre kare)

Binalarin kapladigi alan | 5000 M2

Bahge Alani (metre kare) | 6330 M2

Ogretim Bina Sayisi 1

Var Yok
Ek bina ihtiyaci




Kat ilavesi

Yapilir

Yapilmaz

B) OGRENCILERLE iLGiLi GENEL BiLGILER

Tablo 7: Son 5 Yila Gére Ogrenci Sayilari

Ogretim yil Ogrenci Sayisi
2010-2011 310
2011-2012 276
2012-2013 290
2013-2014 284
2014-2015 263

Tablo 8: Son 3 Yilda Universiteye Girig Basari Oranlari

OKUL ADI

SINAVA YERLESEN OGRENCI SAYISI
GIREN
it OGRENCI On
AOF . Lisans
SAYISI Lisans
2012 33 4 14 2
2013 37 - 27 2
2014 37 - 28 3




5.2. INSAN KAYNAKLARI

OKULUN iNSAN KAYNAKLARI iLE iLGiLi BiLGILER

OKUL MUDURU
Adi Soyadi Mahmut OZTABUR
Mezun oldugu okul ve yili Atatiirk Universitesi Felsefe Bolimii-1993

Bransi

Felsefe Grubu Ogretmenligi
Toplam Hizmet Siiresi 21 (Yirmibir) yil
Bu okuldaki hizmet siiresi 3Yil6ay

1- TASINIR KAYIT KONTROL SEMINERI
Son ii¢ yilda katildigi hizmet 2- OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE

ici egitim seminerleri EGITIMI SEMINERI

1-Tesekkiir Belgesi (Valilik 1996 yili)

Aldig: diiller




MUDUR YARDIMCISI

Adi Soyadi

Fazil DERBEDER

Mezun oldugu okul ve yili

Pamukkale Un.Edebiyat Fakiiltesi 2003

Bransi

Felsefe
Toplam Hizmet Siiresi 12 vil
Bu okuldaki hizmet siiresi 1Yl 2ay

Son li¢ yilda katildigi hizmet
ici egitim seminerleri

1- OKULLARDA ILK YARDIM VE ILK MUDAHALE
EGITIMI SEMINERI
2- Okul Yoneticileri Uzaktan Egitim Programi
3- Temel Bilisim Egitimi
4- Bilgi ve Sistem Glivenligi Egitimi
5- SBS ve PBYS Yonetici Egitimi

Aldig: diiller




Tablo 9: Personel Bilgisi

OKULUN MEVCUT VE iHTiYAG DUYDUGU OKUL PERSONELI

Mevcut
Okul Personeli ihtiyag Aciklama
Erkek Kadin Toplam
Kad. So6z. Geg. Kad. Soz. Geg.

Miidiir Bagyardimcisi .
Miidiir Yardimcilar 1 1 2
Ogretmen 16 13 29 5
Memur

1
Hizmetli

7 7

TOPLAM 37 8




D) OKULUN FiZziKi KAYNAKLARINA iLiSKIN GENEL BILGILER

Tablo 10: Fiziki Kaynaklar

MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDI AGIKLAMA MEKAN ADI VAR YOK ADEDI AGIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi X 1 Etkin Atolyeler 2

Ekipman Odasi X Béliimlere Ait Depo 1

Kiitiiphane X 1 Etkin Boliim Laboratuarlari 2 Etkin

Rehberlik Servisi X Bo6lim Yonetici Odalan

Resim Odasi X Boliim Ogrt. Odasi

Miizik Odasi X Teknisyen Odasi

Cok Amagli Salon X 1 Etkin Boliim Dersligi

Bilgisayar Laboratuari X 3 Etkin Arsiv 2 Etkin
Fen Bilgisi Laboratuari

Yemekhane X 1 Etkin ?FK,B derslerinin 1 Etkin
ihtiyaclarini karsilayacak
bicimde)

Spor Salonu X 1 Etkin Spor Alanlari 1 Etkin

Otopark X 1 Etkin Kantin 1 Etkin
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5.3. TEKNOLOJiK DUZEY

Tablo 10: Bilisim Teknolojileri Altyapisi

Bilisim
Teknolojisi Alt
Yapi Sayisi
Personel sayisi / E-mail sayisi orani 29/ %100
ADSL Baglantisi Var
Bilgisayar 124
Tarayicl 1
Yazic 2
Projeksiyon Cihazi 11
CD/DVD Cogaltici Yok
Fotokopi Makinesi 6
Baski Makinesi 1

Tablo 10: Personelin Yas Dagilimi

Genel
18-30 31-40 41-50 51-60 60+
Toplam
19 7 1 2 _ 29
KADROLU
SOZLESMELI - -
1 2 4 _ _ 7
GECiCi
20 9 5 2 _ 36
TOPLAM
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6-CEVRE ANALIZi

A) YASAL DAYANAKLAR

SIRA YASAL DAYANAKLAR

1| MEB stratejik Plani

2 | iL MEM Stratejik Plani

3 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu

4 OOK Yonetmeligi

5 | Kilik kiyafet Yonetmeligi

6 Sinif gegme Yonetmeligi

7 Kurum Tanitim Yonetmeligi

8 Kituphane Haftasi Kutlama Yonergesi
9 | ilkégretimde Yoneltme Yénergesi

10

Argiv Hizmetleri Yénergesi

11 | Okul veli isbirligi genelgesi

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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6.1. PAYDAS GORUSLERI

Paydaslarla yapilan milakatlar neticesinde okulumuz hakkindaki diistinceleri asagiya
cikartiimistir.

1- Okulun genel hizmetlerinden 6grenci ve velilerin memnun oldugu, 6grenci
devamsizliklarinin, basari ve basarisizliklarinin  zamaninda velilere iletildigi,
ogrencilerle ilgilenildigi, onlarin sorunlarinin giderilmeye ¢alisildig okuldaki sosyal ve
kalturel faaliyetlerin uygunlugu, 6grenci rehberliklerinin olumlu oldugu konularinda
memnuniyetlerini dile getirmislerdir.

2- Okulun sehirden uzak olusu, tasima ile 6grencilerin kdyden gelmesi bu
etkenler nedeniyle 6grenci devamsizliklarinin ¢ogalmasi, maddi imkansizliklar, bazi
branglarda kadrolu 6gretmenin bulunmayisi, rehber 6gretmen olmayisi konularinda
da olumsuzluklarini belirtmiglerdir.

3- Velilerin okulumuzdan en biyilk beklentileri, 6grencilerinin en iyi sekilde
yetistirilmeleri, mesleklerinde basarili olmalari, sportif ve kultiirel galismalarda basarili
olmalari, bir yiksekogretim programina yerlesmeleri, Ogrencilerin en buyik
beklentilerinin, meslek derslerinde kadrolu 6gretmen eksikliklerinin giderilmesi
oldugu tespit edilmistir.




2015-2019
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B) SWOT (GZFT) ANALIZzi

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

1- Bos gegen derslerin 1- Velilerin yeterince duyarli
bulunmayisi. olmayisl.

2- Ogretmenler arasinda giiglii bir | 2- Ogretmenlerin bos zamanlarini
diyalogun bulunmasi. okulda degerlendirmemeleri.

3- Okulda disiplin olaylarinin 3- Ogrencilerin cogunun yiiksek
bulunmayisi. o0grenime yonelik egilimleri ve

4- Okul-Aile Birliginin bulunmasi. hedefleri bulunmamasindan

5- Yonetici ve diger ¢alisanlarin dolayi lisans programlarina giris
degisime agik olmasi. oraninin dasuk olmasi.

6- Yeterli sayida bilgisayar 4- Mezunlarimizla iletisimin zayif
laboratuarinin bulunmasi. olmasi.

7- Giyim Atolyesindeki 5- isletmelerde beceri egitimi yapma
makinelerin en son teknolji olanaginin yok denecek kadar az
drdnleri olmasi olmasi

6- Okulun karma egitim sisteminde
olmamasi.

7- Okuldun 6gretmen kadrosunun
¢cok gen¢ olmasindan dolayi
biirokratik isleyislerde
aksamalarin olmasi

FIRSATLAR TEHDITLER

1- ilgcede okur-yazarlik oraninin 1- Tasimaile 6grenci gelmesi.
ylksek olusu. 2-  Yeterli sayida isletme olmayisi.

2- Okullar arasinda is birliginin 3-  Okulun ilge merkezine uzakligi.
bulunmasi. 4-  llcede sosyal tesis yetersizligi.

3- Kurumlarin duyarlihgr. 5-  Ulasim glcltgl ve yetersizligi.

4- Kadronun geng, dinamik 6- Koylerden veya ilge disindan
olmasi. gelen 6grencilerin barinma

5- Mezunlarimizin ise yerlesme ihtiyacini karsilayacak yurt
imkanlarinin genis olmasi. binasinin olmayisi.

6- Meslek Yiiksek Okulu’na 7-  ilce halkinin yoksul olusu.
sinavsiz gegcis hakki. 8-  Bazi branslarda kadrolu

7- Okulumuzun gevresinde o6gretmenlerin bulunmayisi.
internet kafe, oyun salonu, 9- Kalkinmada oncelikli bolge
meyhane vb. mekanlarin olmasi dolayisiyla 6gretmen
olmamasi. sirklilasyonunun fazla olmasi,

10- Okul rehber 6gretmeninin

olmayisi.

11- Memur kadrosunun bos olmasi.

12- Odenek yetersizligi.
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BOLUM Il

GELECEGE YONELIM
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1. MISYON VE VIZYONUMUZ

Misyonumuz

o

6\

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve
becerilere sahip, giivenli olmalari, sosyal ve psikolojik gelismeleri yeterli,
olaylar1 algilama ve ¢oziim iiretme becerisine sahip, ¢agdas, bireysel ve

grupla ¢alisabilme becerisine sahip olmalaridir.

Vizyonumuz @

6\

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina
uygun, disiplinli ¢alisan, bir yiiksekogretim programina hazirlanan veya
branslarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakimdan

donatilmis, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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2. iLKELERiMizZ VE DEGERLERIMiz:

1.Genellik ve esitlik,

2.Planhlik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,

10. Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

14.Her yerde Egitim
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3. KURUMSAL DEGERLERIMiz

Okul calisanlar olarak;

1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

2. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve

disiincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu
gergeklesecedine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde

degerlendiririz,

4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip

calismalarina gereken énemi veririz,

5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina

inaniriz,

6. Kurumda calismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun olarak

gergeklestirildiginde basari saglanacadina inaniriz,

7. Gorev dagihimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve calisanin kurum katkisini taniyip takdir ederiz.

8. Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tiirlli destegi veririz.
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4. MALIYETLENDIRME

4.1. MALIYET TABLOSU:

ilimizde okul dncesinde okullasma oranini arttirarak, okul &ncesi egitimi
1 5.578.000
yayginlastirmak

ilkégretimin niteligini arttirarak, dgrencilerimizi ortadgretime en iyi sekilde
2 155.000
hazirlamak

Ortaogretimin niteligini ve okullasma oranini arttirarak, amaclarina ve
3 turlerine gore liselerden mezun olan 6grencilerimizi yiksek 6gretime daha 285.000
etkili bir sekilde hazirlamak.

ilimizdeki tim mesleki ve teknik egitim veren okullarimizi modiiler egitim
4 sistemine uygun arag¢ geregler ile donatarak mesleki egitimin niteligini 8.128.000
arttirmak ve mesleki egitim okullasma oranini AB Standartlarina ulastirmak.

ilimizde 6zel egitim ve rehberlik calismalarinin niteligini arttirarak her
5 Ogrencinin egitim slirecinden en yliksek diizeyde verim elde etmesini ve 406.000
kendini gergeklestirmesini saglamak

ilimizde egitim ©6gretimin kalitesinin arttirlmasi icin modern egitim
kurumlari kazandirmak, derslik ihtiyacini karsilamak, mevcut binalarin

6 L . 58.080.000
bakim ve onarimlarini periyodik olarak yaparak, okullarin fiziki altyapisini

glclendirmek.

ilimizdeki egitim ve ogretimin kalite ve etkinligini saglamak ve AB
. standartlarindaki bilgi toplumuna yonelik gerekli temel becerileri 435000
gelistirmek icin ilimizdeki sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin artiriimasini ’

saglamak.

ilimizde egitim hizmetlerinin kalitesini ve verimliligini, hizmetten
8 yararlananlarin ve ¢alisanlarin memnuniyetini arttirmak igin projeler 156.000
gelistirmek ve uluslar arasi proje calismalarina katilimlari saglamak.

Egitim personelimizin kisisel ve mesleki gelismelerine yonelik egitim
9 ihtiyaglarini belirleyerek, bilim ve teknoloji 1siginda hizmet igi egitim 40.000
faaliyetleri diizenlemek.

0 ilimizde tutulan tiim &gretmen ve personelin Sicil dosyalarini 2014 Egitim 25.000
Ogretim yili sonuna kadar ilcelere devretmek. :
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4.2 KAYNAK TABLOSU:

2014 2015 2017 2018
KAYNAKLAR

(TL) (TL) 2016 (TL) (TL) 2019

(TL) (TL)

Genel Biitge

Bagislar

Etkinlikler

Kantin

Okul Aile Birligi

Otopark

Diger

Toplam




2015-2019
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5. STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER

TEMA 1

STRATEJIK AMAG 1

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

Egitim Ogretime Hazirlama

STRATEJIK HEDEF:1 Destekleme kurslarina kaydolan égrenci
sayisini artirmak

STRATEJIK HEDEF:20grenci sinif gegme basarl
oranini yukseltmek.
STRATEJIKHEDEF:3Egitimde kalite
artirmak igin ekipman ve materyal
gidermek, fiziki mekanlari iyilestirmektir.

ve verimliligi
eksikliklerinin

TEMA 2

STRATEJIK AMAG 2

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

Mesleki Egitim

STRATEJIK HEDEF:1 Okulumuzda egitim ve istihdam
iliskilerini saglikli bir yapiya kavusturmaktir.

STRATEJIK HEDEF:2 Mesleki derslerde teknolojiden azami
derecede faydalanilacaktir

STRATEJIK HEDEF:3 isletmelerde Mesleki egitim yapilan
biiyiik isletmelerin toplamdaki orani %50 den %80 e
¢ikartilacaktir.

TEMA 3

STRATEJIK AMAG 3

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

Okul Veli isbirligi

STRATEJiK HEDEF:1 Egitim Ogretim ddnemi icerisinde tim
velilerin ayda en az bir kez okula gelip 6grencisi hakkinda bilgi
alabilmesini saglamak

STRATEJIK HEDEF:2 Tiim velilerin okul ile ilgili sorumluluklarini
artirarak okulu sahiplenmelerini saglamak

TEMA 4

STRATEJIK AMAG 4

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

Okul Rehberlik Calismalari

STRATEJIK HEDEF:1 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda sinif,
okul ve Rehberlik Arastirma Merkezinin rehberlik hizmetlerinde
yararlanan 180 6grenci sayisini;

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda 190 dgrenciye,

2015-2016 Egitim Ogretim yilinda 200 6grenciye,

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda 210 6grenciye,

2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 220 6grenciye,

2018-2019 Egitim Ogretim yilinda ise tim 6grencilere
cikartmak.

TEMA 5

STRATEJIK AMAC 5

STRATEJiK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

Okul Alan-Dal Sayisini Artirmak

STRATEJiK HEDEF:1 Egitim-Ogretim yillari icerisinde etkisini ve
gecerliligini yitiren alan ve dallarin yerine ¢agdas, dinamik ve
yenilik¢i alan dallarin agilmasini saglamak.

TEMA 5

STRATEJiIK AMAC 5

STRATEJIK HEDEFLER

EGITIM-OGRETIM

Okul Tanitimi ve
Yonlendirmesini Saglamak

STRATEJIK HEDEF:1 ilcemiz ve cevre ilgelerdeki biitiin
ortaokullarin son sinif 6grencilerinin okulumuzun alanlarindan
haberdar olmalari igin tanitimlar yapmak

STRATEJIK HEDEF:2 ilcemizde yasayan vatandaslarimizdan;
2014-2015 egitim 6gretim yilinda 8000 kisinin okulumuzdan
haberdar olmasini saglamak

2015-2016 egitim 6gretim yilinda 8500 kisinin okulumuzdan
haberdar olmasini saglamak

2016-2017 egitim 6gretim yilinda 9000 kisinin okulumuzdan
haberdar olmasini saglamak

2017-2018 egitim 6gretim yilinda 9500 kisinin okulumuzdan
haberdar olmasini saglamak

2018-2019 egitim 6gretim yilinda 10000 kisinin okulumuzdan
haberdar olmasini saglamak
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6)IZLEME VE DEGERLENDIRME:

iZLEME VE DEGERLENDIRMEESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara baglh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yili basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6drenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina
dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yili icin okul gelisim plani hazirlanacaktir.
¢ Her calisma yili /déneminde ekiplerce faaliyet igin bir iyilestirme plani hazirlanacaktir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler her ay rapor dizenleyerek amaca ulasma veya hedefin gergeklesme
duzeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her galisma
oncesinde performans gostergeleri gdzden gecirilecektir.

+ Calismalarda verilerin kullaniimasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
¢ Tum calismalar acikhk ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gergeklestirilecektir.

¢ Yapilan galismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdozden gegirilecektir.
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IMZA SIRKULERI
SIRANO | ADISOYADI GOREViI imzA
1 Mahmut OZTABUR OKUL MUDURU
2 Fazil DERBEDER MUDUR YARDIMCISI
3 Mehmet Akif SAVRAN OGRETMEN
4 Hiilya EROZ KUS OGRETMEN
5 Ayse Giil SAHIN OGRETMEN
6 Hakan TOPKARA OGRETMEN
7 Mehmet YILDIZ OGRETMEN

8 Merve YORDAM OGRETMEN




