9.

GENEL ACIKLAMALAR
Bakanliktan format gec¢ gelmis olup, stire sikintisindan dolay: plan siireciyle ilgili egitim yapilmayacaktir.
Ttim okullar tarafindan ayni format kullanilacaktir.
Daha 6nce tamamlamis oldugunuz DURUM ANALIZI verilerini bu belgedeki uygun yerlere tagiymiz.
DURUM ANALIZI bsliimiinde daha 6nce yaptiginiz fakat bu belgede yer almayan tablolari bu belgede de kullanabilirsiniz.
Belge icindeki agiklamalar1 dikkatlice okuyunuz.

GELECEGE YONELIM béliimii ti¢ Tema altinda ele almacak olup AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
EYLEM sayisi artirilabilir.

Plan tamamlandiktan sonra incelenmek tizere gnckrm@gmail.com adresine WORD formatinda tist yazida belirtilen tarihe

kadar gonderilecektir.

Uygun goriis bildirilmesiyle son sayfadaki onay tamamlanarak resmi yaziyla fl Midiirti onayz igin Strateji Gelistirme

Subesine belirtilen tarihte gonderilecektir.

Belgeyi onaya gonderirken tiim actklamalari siliniz.

10. Plan onay islemi tamamlandiktan sonra resmi web sitenizde yayinlaymiz.
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listtinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz déklen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagsanim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil byle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cfida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gdgsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ust(inde benim Inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi hel
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
Hakkidir, mig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk' in, milletimin Istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENCLIGE HITABE

By Tk genclil iic vafen, Tt ik
cumhuriyetn, elebet, muhafaza ve miidafea etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin,en kymell hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahiive harici,
edhahlarn olacaktr. Bir g, itiklal ve cumhurieti mildafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimk icin, icinde
ulunacagin vaziyetin imkan ve geritn dginmeyeceksin
Buimkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebli sl ve cumhuryeine Kastedecek digmanlar,
iin iinyada emsali gorilmenis bir galbyetin mimessii
Olabilrler. Cebren ve hil l aziz vatanin,bitin kaleleri zapt
edlimis, bt tersanelrine giimis, bitin ordulan dagitim
ve memleketin her kdsesi bl 5gal edimis olabil. Bitin bu
seraiten daha eim Ve daha vahim olmak Uzere, memleketin
ahlinde, fidara sahip olanla gaflet ve dalelet ve hata
hiyanet iinde bulunabiler,Hattabu ktidar sahiplr sahsi
menfaatei, mistevlernsyas! emellerylefovht edebilr,
Wit fake u 2arure inde harap ve bitap dismi olablier,

Ey Torstkalnin e, bu ahval v seraltiinde
dahi, vaafen; Tirk stlalve cumhuryetindkurtamak!
Nuhtag oldugun Kudref, damartanindaki asl kanda, meveuttur

i)




SUNUS

Sebinkarahisar Tiirk Telekom Cok Programli Anadolu Lisesi olarak genclerimizi gelenek ve gelecekle harmanlayarak
muasir medeniyet seviyesini korumay1 hedeflemekteyiz. Bu itibarla 6grencilerimizi gelecege hazirlarken gerek dini gerek ahlaki
gerekse ilmi bilgilerle donanmalarin saglamak en énemli vazifemiz oldugunu unutmamaktayiz. Ote yandan giintimiiz memleket
meselelerini icsellestirip 6grencilerimize vatansever olmalari igin azami gayreti sarf etmekteyiz. Ulkii-Bayrak- Cumhuriyet
damarlarimizda akan kan gibi, tim benligimizdedir. Yapmis oldugumuz hizmetin kalitesini de bu {i¢ ulvi degerimiz
belirlemektedir.

Degerli anne-babalar, gelecegin teminati olan ¢ocuklarinizi en iyi ve en {ist diizeyde kapasitemiz dogrultusunda yetistirme
gayretinde oldugumuzu biliniz. Ogretmenlerimiz, gocuklarmizin anahtari, 15181 ve rol-modelleridir. Okul idaresi-Ogretmen-
Ogrenci-Veli ve Okul Caliganlari, Tiirk Telekom Cok Programli Anadolu Lisesini olusturan énemli unsurlaridir. Birlikte hep daha
iyiye gitme hep daha iyi olma yolunda ilerleyelim. Basari, birlikte ayni hedefe atilan adimlarla kopmadan gerceklesir. Bunu
unutmayalim.

Ayla SEKERLI

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamustir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad: Unvam Adi Soyadi Unvam
Ayla SEKERLI Mudir Hasan ERDOGAN Tarih Ogretmeni
Zafer KARABAYRAKTAR Miidiir Yardimcisi | Mesut CELIK Tiirk Dili ve Edebiyati Ogretmeni
Liitfullah Celal SAHIN Miidiir Yardimcisi | Esma KURT Cografya Ogretmeni
Duygu UNVER Rehberlik Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boéltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanligi'min 01 May1s 2014 tarih ve 2014/08 no’lu genelgesi ile Milli Egitim Bakanlig: teskilat ve gorevleri
hakkindaki kanun hitkmiinde kararnamesinin uygulamaya girmesiyle birlikte daha 6nce farkli birimlere bagli 22 okul
turtintin 6gretim siireleri ile mezunlarinin hak ve yetkilerinden herhangi bir degisiklik yapilmaksizin Cok Programl
Anadolu Lisesi ad1 altinda yeniden yapilandirilmistir.

2010 yilinda 5 yillik Liva idaresi ad1 ile 6gretime baslayan, daha sonra Sebinkarahisar Lisesi ve 2012/2013 dgretim yilinda
Sebinkarahisar Cok Programli Lisesi adim1 alan Sebinkarahisar Lisesi Anadolu Lisesi turti ile Sebinkarahisar Tiirk
Telekom Cok Programli Anadolu Lisesine dontstiirtilmistiir. 1979/1980 yilinda 6gretime baslayan Sebinkarahisar
Ticaret Meslek Lisemiz 2014/2015 ogretim yilindan itibaren kademeli olarak yeni alan ve dallar1 ile birlikte

Sebinkarahisar Tiirk Telekom Cok Programli Anadolu Lisesine dontistiirtilmiisttir.
1947 yilinda Aksam Kiz Sanat Okulu olarak egitim ogretime baslayan Sebinkarahisar Tiirk Telekom Kiz Teknik Meslek

Lisesi 1955 yilinda Pratik Kiz Sanat Okulu, 2009 yilinda Kiz Teknik ve Meslek Lisesi olarak faaliyetini stirdtirmisttir.



2014/2015 Egitim Ogretim Yili ile birlikte Sebinkarahisar Tiirk Telekom Cok Programli Anadolu Lisesi ad1 altinda

kademeli gecis tamamlanincaya kadar faaliyetlerinin stirdtirmektedir.

OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: GIRESUN

Tlcesi: SEBINKARAHISAR

Aciklamal [FI1]: Cografi konum linki olusturulduktan sonra
kisaltma uygulamasi ile kisaltilmig link verilecektir.

Adres: Biilbiil Mah. Giresun Cad. Devediizii Mevki No:1 Cografi Konum (link)*:  [........ccoocoiiiin.,
Telefon Numaras:: | 0454 7114010 Faks Numaras:: 0454 7114010
e- Posta Adresi: 758299@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: sebingpl@meb.gov.tr
Kurum Kodu: 758299 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan 24

Kiz 78 Kadm 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 85 Erkek 15

Sayis1

Toplam 163 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 12
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 7 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 120.00 lira Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Miidiir Yardimcist 2 1 3

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans ve Alan Ogretmeni 15 9 24

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 2 1 3

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 19 13 32




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvari X

Sube Sayist 12 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 36 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?2) 1485 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1485

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayist 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
9 AMP 10 |16 26 11 ANADOLU 8 4 12

9 AL 1 |10 21 12 ADALET 7 10 17

10 PAZARLAMA | 9 11 12 BILISIM 2 11

10 ADALET 3 9 12 12 ANADOLU 7 14

10 AL 8 10 18 OZEL EGITIM 2 4

11 BILISIM 3 8

11 ADALET 5 10

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Alalli Tahta Sayis1 30 TV Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayist 10 Yazic1 Sayisi 7
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 7
Projeksiyon Say1st 5 Internet Baglantt Hiz1 FIBER INTERNET




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 8denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 3000 2000

2018 3500 2500




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MODUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:
Uygulanan Ogrenci Memnuniyeti Anketi Sonuglarma Gore;

Ogrencilerimiz, Okul idaresi, Ogretmenlerimize , Okul Calisanlarina, teknolojik imkanlara ,spor alanlarina ve Bilgi kaynaklarina
kolaylikla ulastiklarini, kendilerini okulda giivenli hissettiklerini, sorunlarmin gerek okul idaresi gerekse 6gretmenlerince
¢oztimlendigini, okul idaresini ve 6gretmenlerini gtivenilir bulduklarini, egitim-6gretim programlarinda edindikleri bilgileri
gunliik hayata aktarabilme becerisini kazandiklarmni, Kararlara katildiklarini, Okulda belirli giin ve hafta kutlama etkinliklerini

begendiklerini, bu okulda Atatiirk sevgisini arttirdiklarini ve milli ve manevi duygularini gelistirdiklerini ifade etmislerdir.

Ancak, fen bilimleri ve diger laboratuvarlardan istifade edemediklerini, 6gretmenlerin 6grencilerin seviyesine inerek ders
islemediklerini, sosyal -kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligini ve okul kantininin kendi ihtiyaclarini karsilamada yetersiz oldugunu

beyan etmislerdir.
Ogretmen Anketi Sonuglar::

Uygulanan Okul Calisanlar1 Anketi Sonuglarina Gore;

Ogretmenlerimiz, Okul idaresinin kendilerine rehberlik yapabildiklerini, dilek ve sikayetlerinin yonetimce dikkate almdigin,
okulda kendilerini gelistirebilme firsatlarini bulduklarmi, Okul Idaresi, 5gretmenler ile okul calisanlar1 arasinda iletisim
sorunlarmin olmadigini, kararlara katilim sagladiklarini, okulda ¢alisanlar arasinda firsat esitliginin saglandigini, kendi becerilerini
gelistirme firsatlarini bulduklarini, okul yonetiminden genel olarak memnun olduklarini, okulun misyon ve vizyonunu
benimsediklerini , okulun teknik donanimin yeterli bulduklarimni ve bunlardan istifade ettiklerini, okul i¢inde galisanlarimiza

verilen hizmet kalitesinden memnun kaldiklarini beyan etmislerdir.,

Okul ¢alisanlarimiz, bu okulla ilgili olumsuz goriis beyaninda bulunmay1p memnuniyetlerini ifade etmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar::

Uygulanan Veli Memnuniyeti Anketi Sonuglarina Gore;

Velilerimiz, Okul Hizmetlerinden memnun olduklarini, okul ile ilgili hizmet, 6grenci isleri, iletisim, dilek ve sikayetlerinin dikkate
alindigimn, rehberlik, gtivenlik, kararlara katilimda gortis ve onerilerinin dikkate alinmasindan genel olarak memnun olduklarini,
ders islenmesi ve arag-gereglerinin yeterli ve 6grencinin yararlanmasina firsat verildigini, gocuklarmna okulda milli ve manevi
duygularin kazandirildigini, iyi ahlakli olmalari icin gereken tedbirlerin alindigini, okulda olumlu kisilik kazandiklarmi ifade

etmiglerdir.
Velilerimiz 6grenci yemekhanesi ile kantininden memnun olmadiklarini beyan etmislerdir

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlcen anketlerden c¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/mudtrlagi

kapsamindan bakilarak ig faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

14



I¢sel Faktorler

GUCLU YONLER

1- Devamsizlik oranin diisiik olmasi,

2- Ogretmenler arasinda giiglii bir diyalogun bulunmas.

3- Geng ve dinamik bir 6gretmen kadrosuna sahip olmak,

4- Veli iletisiminin gii¢lii olmast,

5- Okulda disiplin olaylarinin bulunmayisi.

6- Okul-Aile Birliginin bulunmas.

7- Yonetici ve diger calisanlarin degisime agik olmasi.

8- Yeterli sayida bilgisayar laboratuarmin bulunmasi.

9- Giyim Atolyesindeki makinelerin en son teknoloji tirtinleri olmasi
ZAYIF YONLER

Velilerin okul basarisi igin rol/ model olamamalari,

C)gretmenlerin bos zamanlarmi okulda degerlendirmemeleri.

Ogrencilerin gogunun yiiksek 6grenime yonelik egilimleri ve hedefleri bulunmamasindan dolayi lisans programlarina giris
oraninin diistik olmast.
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4- Mezunlarimizla iletisimin zayif olmasi.

5- Okulun karma egitim sisteminde olmamasi.

6- Okulun ilge merkezine uzak olmasi,

Daissal Faktorler
FIRSATLAR
1- llgede okur-yazarlik oraninin yiiksek olusu.
2- Okullar arasinda is birliginin bulunmas.
3- Kurumlarin duyarlilig:.
4- Kadronun geng, dinamik olmasi.
5- Mezunlarimizin ise yerlesme imkéanlarimin genis olmasi.
6- Okulumuzun cevresinde internet kafe, oyun salonu, meyhane vb. mekanlarin olmamasi.
7- Okul Polisinin olmas1 ve dikkatli ¢alismalarsi,
8- Kardes Okulumuz (Sebinkarahisar Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi) ile siirekli bilgi paylasiminda bulunmamiz.

1-

2-

3-

TEHDITLER
Tasima ile gelen 6grenci oraninin yiiksek olmasi (%70),

Yeterli sayida isletme olmayusi.

flgede sosyal tesis yetersizligi.
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4-  Tlgemizin line uzak olmasindan dolay1 yarismalara giicliikle katilim saglanmasi,

5-  Ogrencilerimizin okul kiitiiphanesi, laboratuvar ve spor alanlarindan yararlanmak istememeleri,
6- Ilge ekonomisinde tarim ve hayvanciligin egemen olmasi,

7-  Bazi branslarda kadrolu 6gretmenlerin bulunmayisi.

8- Kalkinmada 6ncelikli bolge olmasi dolayisiyla 6gretmen sirkiildsyonunun fazla olmasi,

9-  Okul rehber 6gretmenimiz var ancak, haftada bir giin okulumuzda gorev yapmaktadir.

10- Memur kadrosunun bos olmasi.

11- Sigara icen dgrencilerimizin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadur.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da déahil olmak {izere egitim ve
dgretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Kayit bolgesindeki ¢ocuklarmn kayit durumu
2 Ogrencilerin devamsizliklari
3 | Egitimve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
4 | Tasimali Egitim/Servis
5 Ozel Egitim Gerektiren Bireylerin Tespiti ve egitime erigimi
6 | Okulun ozel egitim gerektiren bireyin kullanimina uygunlugu
» | Okulun kiitiiphanesinden velilerimizin yararlanamamalari,
g | Velitoplantilarina katilimlarmnin az olmasi
9 | Veli seminerlerinin yetersizligi
10 | Veli toplantilarimin daha sik yapilmasi
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin kazanimlarmin takibi

) Universiteye hazirlik

3 Bilim, sanat, kiiltiir ve spor faaliyetlerine katilim ve katki

4 Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

5 Egitim ve d6gretim programi, yontem ve teknigi

6 | Egitim 68retim materyalleri

7 Ziimre ve kurullarin calismasi ve katkilarinin takibi

g | Smuflarda teknolojik donamim ve egitimde kullanimi

9 Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb konulara bakist

10 Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb olumsuz davranis takibi
11 Ogrencilerimize yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmast
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Is sireclerinin cikarilmas ve iyilestirilmesi

) Okul Guivenligi ile is saghig1

3 Yoneticiler ile ¢alisan iletisimi, yonetime katilim

4 Calismalarin izlenmesi ve kamuoyuna donemsel agiklanmasi

5 | Okulinternet sitesinin her zaman giincellenmesi

g | Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

7 Arsiv, Tasinir malzeme ve tasinir kayitlar:

g | Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve aciklanmas:
g | Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

10 | Okul temizligi ve hijyen
11 | Okul kantininin denetimi
12 | Okul yemekhanesinde yenen yemeklerin kalitesinin arttirilmast
13 | Yiksekogrenim programlarina yerlesen grenci sayisinin arttirilmasi
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Miudurliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin bireysel yetenekleri dogrultusunda, teknik bilgi ve becerilere sahip, giivenli olmalari,
sosyal ve psikolojik gelismeleri yeterli, olaylar: algilama ve ¢oziim iiretme becerisine sahip, ¢agdas, bireysel ve

grupla calisabilme becerisine sahip olmalaridar.

ViZYONUMUZ

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere acik, cevre ve iilke ihtiyaclarina uygun, disiplinli ¢calisan, bir yiiksekogretim
programina hazirlanan veya branglarinda yeterli bilgi ve beceriye sahip, maddi ve manevi bakundan

donatilims, nitelikli, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul galsanlari olarak;
1. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
2. Tum iligkilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve distincelerine deger veririz,

3. Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve Iyilestirme” anlayisinin uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve

iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,
4. Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip galismalariyla saglanacadi anlayisi kabullenilerek ekip galismalarina gereken énemi veririz,
5. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina gegirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

Al.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari,

4. Yoneltme,

5. Egitim Hakki,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,

7. Sireklilik

8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi,
9. Demokrasi Egitimi,
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10. Laiklik,
11.Bilimsellik,
12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir

yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar: giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut Hedef
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarmn orani (%) %40 %50 %60 %70 %80 %30
PG.1.1.2 9. smuf 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 (%) %10 %20 %30 %40 %50 HIED
PGLL3 | g, egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %2 %0 %0 %0 %0 i)
PG.114 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) %0 %0 0 o 0 0
PG.115 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
PGLLE | 7orunlu egitimden ayrilan 6grenci orani (%) %2 %1 %1 %0 %0 Y
PG.1.17 Tasimal1 egitim veya servis hizmetlerine iliskin sikayetlerin ¢6ziim orani (%) %70 %90 %100 %100 %100 %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi
1.1.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi
114 Okl'ﬂU:n tiz.el egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmast i¢in rampa ve asansor Miidiir Yardimerst
eksiklikleri tamamlanacaktir.
115 Ozgl politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik Rehberlik Servisi
Projeler yapilacaktir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve ogretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022  [2023
i i bili iiltis i i %60 %65 %68 %70
PG.21.1 Yerel, u}t}sal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere %50 %45
katilan 8grenci orani (%)
%10 %5 %5 %3
PG.212 Okulumuzda yasanan disiplin olaylarmin toplam 6grencilere oranu. (%) %62 %15
PG.2.1.3 Okulumuzda doga, gevre, enerji tiiketimi vb. konularda diizenlenen etkinliklere katilan %40 %40 %45 %50 %53 %55
ogrenci orani (%) ’ ’
PG.214 ] . 10 12 14 15
Okulumuzda 6grenci basmna okunan kitap sayis1 8 9
17PG.2.1.5 . i %8 %10 %12 %15
Okulumuzdaki lisansl1 sporcu 6grenci orani.(%) %5 %7
PG.2.1.6 . 2 3 4 5
Ilde yapilan miisabakalarda yarisilan brans sayisi. 0 1
PG.2.1.7 i . . . %30 %33 %35 %40
Tesekkiir, takdir ve iftihar belgesi alan 6grenci oranu. (%) %32 %28
PG.2.1.8 %42 %45 %50 %52
Bir yiiksekogrenim programina yerlesen 6grenci orani (%) %48 %40
PG.2.1.9 ) %40 %45 %50 %55
Hafta sonu kurslara katilan 6grenci orani (%) %30 %35
PG.2.1.10 6 6 6 7
Hafta sonu kursu acilan brans sayisi. 6 7
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Ogrenci devamsizliginin azaltilmast igin okul ortamlari cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve |Okul ~Idaresi, Rehberlik Servisi ve
e spor aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir. Ogretmenler
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, gesidi ve ogrencilerin s6z konusu
1.1.2 faaliyetlere katilim orani artirlacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip edilebilmesine imkan | Tiim Ogretmenler
saglayacak bir izleme sistemi gelistirilecektir.
1.1.3 Siir Dinletisi, Resim Sergisi, Miizik dinletisi ve tiyatro oyunu sergilemeleri tesvik edilecektir. Tim Ogretmenler
114 Ogrencﬂerm .1<1tap okumaya ozendirilmesi icin cesitli yarisma, sergi ve kampanyalar Titm C)gretmenler
diizenlenecektir.
115 H.er. smiftan en az l}lr Veh.den olu§tu'rv1%lacak destelf ekibi ile okul yonetici ve 6gretmenlerinin Okul idaresi ve Tiim Ogretmenler
birlikte sohbet ve degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.
1.1.6 Periyodik deneme smavlari yapilacak ve veri tabanlar1 olusturulacaktir. Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zaman iyi kullanma, sinav teknikleri, verimli ders ¢alisma
117 yontemleri ve sinav kaygistyla basa ¢ikma konularinda seminer verilecektir. Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
118 Devamsizlik nedeni anketleri diizenlenerek; bilgilendirmeler ve yonetici katilimiyla veli ziyaretleri Okul idaresi ve Ogretmenler
yapilacaktir.
1.1.9 Ogrencilerin eksiklikleri deneme sinavlariyla tespit edilerek tamamlayici kurslar agilacaktir. Okul idaresi

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli
isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 o .
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG311 Okulmonuzda calisan personelimizin, kurum ¢alismalarina yonelik memnuniyet %70 %80 %85 %87 %90 %92
orani (%)
PG312 1 Okulumuzda calisan personelin hizmet i¢i egitime katilim orani(%) %10 %15 %20 #23 %28 %35
PG.31.3 Okulumuzda basar1 belgesi alan personel sayisi %0 %0 %2 %3 %4 %5
PG.3.14 Okulumuzda yiiksek lisans yapan 6gretmen sayist 7 8 ? 10 1 12
PG3.15 Beyaz Bayrak ve Beslenme Dostu Okul Projesi sahiplik 1 1 1 1 1 1
PG.3.1.6 Okulumuzda is saglig: giivenligi kapsaminda yapilan bilgilendirme sayzs. 5 3 4 > 6 6
PG.3.1.7 | Okulumuza ait okul kantini ve yemekhaneden yararlanan 6grencilerin %80 %40 %50 %60 %65 %70
memnuniyet oran1 (%) ° °
PG.3.1.8 | Okulumuzda 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gereksinimlerine uygun olarak 1 1 2 2 3 3
diizenlenen ortam sayisi.
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Kurum calisanlarmna yonelik hizmet ici egitimlere katilimin artirilmasi icin program ) .
111. | tamtimlar ve yonlendirmeler yapilacaktir. Okul Idaresi
1.1.2 |Kurum calisanlari ve hizmet alanlara yonelik memnuniyet anketleri diizenlenecektir. Okul Idaresi ve Rehberlik Servisi
113 Ilglh dis payc.la;slarla is birligi yapilarak cocuklara yonelik koruyucu saglik hizmetleri Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
diizenlenecektir.
114 | AB ve Hibe projeleriyle ilgili bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir. Okul Idaresi
115 |Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetimi nitelik olarak gelistirilecektir.. Okul Idaresi
1.1.6 |Okulumuz genelinde eksik ve ihtiyaclarmn belirlenmesi icin bir ekip olusturulacaktir. Tyilestirme Ekibi
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat dahil her tiirlit donatim malzemesi
1.1.7 |ihtiyaclar, 6gretim programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda |Okul Idaresi
karsilanacaktir..
1.1.8 |Okul Aile Birliginin daha verimli calismasi saglanacaktir. Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi
119 |Okulumuzda mevcut bilisim teknolojileri simifindaki bilgisayarlar yenilenecektir. Okul idaresi
Calisanlar1 stratejik amag¢ ve hedeflerin gerceklestirilmesine katki saglayacak bilgi ve . .
1.1.10 . - . . . Ny Okul Idaresi
becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet i¢i kurs ve seminerlere katilimi saglanacaktir.
1.1.11 |Yoneticilerin giincel mevzuatlar hakkinda bilgilendirilmesi yapilacaktir. Tlge Milli Egitim Mudirltgu
1112 Is tanimlari net olarak yapilarak uygulanmast igin gerekli tedbirler alinacaktr. Koordinator Ogretmenler ile
o Rehberlik Servisi
1113 Rehberlik Servisinin egitsel ve mesleki rehberlik alanlarinda daha aktif calismasi Okul idaresi ve Rehberlik Servisi

saglanacaktir.
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim muidiirltigt ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistltip karara baglanacaktir.
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ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi
Hasan ERDOGAN Mesut CELIK Esma KURT
Tarih Ogretmeni Tiirk Dili ve Edeb. Ogrt. Cografya Ogrt.
Ayla SEKERLI
Okul Miuidiirt
Fazil DERBEDER

Tlge Milli Egitim Muidiirt

Duygu UNVER

Rehberlik Ogrt.



